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1. PRÉAMBULE 
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LE HARCÈLEMENT SEXUEL : 

 

Toute conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes à connotation sexuelle, répétés 

et non désirés, et qui sont de nature à porter atteinte à la dignité ou à l’intégrité physique ou 

psychologique de la personne et à entrainer pour elle un milieu de travail ou d’étude néfaste. Une 

seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement sexuel si elle porte de telles conséquences et 

produit un effet nocif continu pour la personne. 

 

 

LE HARCÈLEMENT DISCRIMINATOIRE :  

 

Harcèlement en raison de l’un ou l’autre des motifs énumérés à l’article 10 de la Charte des droits et 

libertés de la personne du Québec, soit la race, la couleur, le sexe, la grossesse, l’orientation sexuelle, 

l’état civil, l’âge sauf dans la mesure prévue par la loi, la religion, les convictions politiques, la 

langue, l’origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou l’utilisation d’un moyen 

pour pallier ce handicap. 

 

 Le harcèlement implique une notion de non-consentement. De plus, la théorie des habitudes de travail 

du milieu ne peut pas être considérée comme une excuse valable. 

 

 

6.  MANIFESTATIONS 

 

 Le harcèlement sous toutes ses formes peut se produire entre personnes ayant des statuts différents ou 

entre personnes ayant un même statut. À titre d’exemple, les comportements qui suivent, sans être une 

liste exhaustive, pourraient être considérés comme étant des conduites vexatoires constituant du 

harcèlement s’ils correspondent à tous les critères de la Loi. 

 

 

LE HARCÈLEMENT PEUT SE MANIFESTER NOTAMMENT PAR :  

 

• Intimidation, cyber intimidation, menaces, isolement; 

• Propos ou gestes offensants ou diffamatoires à l’égard d’une personne ou de son travail; 

• Dénigrement.  

 

 

LE HARCÈLEMENT SEXUEL PEUT SE MANIFESTER NOTAMMENT PAR :  

 

• Toute forme d’attention ou d’avance non désirée à connotation sexuelle, par exemple : sollicitation 

insistante, regards, baisers ou attouchements, insultes sexistes, propos grossiers; 

• Propos, blagues ou images à connotation sexuelle par tout moyen, technologique ou autres. 
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CE QUI N’EST PAS DU HARCÈLEMENT : 

 

 La notion de harcèlement doit être distinguée d’autres situations telles qu’un conflit interpersonnel, un 

stress lié au travail, des contraintes professionnelles difficiles ou encore l’exercice normal des droits 

de gérance.
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  9.4.4 Collabore avec la direction du Service des ressources humaines dans le traitement de 

la plainte si  celle-ci implique du personnel de son unité administrative de même que 

dans l’application des mesures disciplinaires ou correctives en découlant, le cas 

échéant. 

 

  9.4.5 Facilite l’implantation des solutions, s’il y a lieu, et veille à prévenir et à faire cesser 

toute forme de violence ou de harcèlement psychologique ou sexuel vécue dans son 

unité administrative. 

 

 9.5 Les membres du personnel 

 

  9.5.1 Connaissent le contenu de la politique. 

 

  9.5.2 Adoptent à l’égard de leurs collègues, des stagiaires, des bénévoles, des élèves, des 

parents, des prestataires de service par entente, des tierces parties avec lesquelles ils 
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ANNEXE I 

 

 

FORMULAIRE DE PLAINTE DE HARCÈLEMENT 

 

 

 

 



Annexe I 

Formulaire de plainte Ce document est confidentiel  Page 11 sur 14 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
 
Nom :   Prénom :   
 

Emploi occupé :    Établissement :   
 

Numéro de téléphone pour vous joindre :   
 

Possibilité de vous laisser un message à ce numéro : OUI _____ NON _____ 
 

Moment privilégié pour vous rejoindre :   
 

Supérieur immédiat :   
 
 

RENSEIGNEMENTS SUR LA(LES) PERSONNE(S) MISE(S) EN CAUSE : (personne à qui le harcèlement est reproché) 
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Démarche(s) préalable(s) à la présente plainte :  
Le centre de services incite les membres du personnel à tenter de régler les conflits eux-mêmes lorsque c’est possible afin d’empêcher la 
situation de s’aggraver. Veuillez nous préciser, s’il y a lieu, les démarches que vous avez faites jusqu’à ce jour. 

 
WΩŀƛ ǘŜƴǘŞ ŘŜ ǊŞƎƭŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł laquellre
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Annexe I 

Formulaire de plainte Ce document est confidentiel  Page 14 sur 14 

 
 

Autres démarches : 
 
En lien avec les évènements décrits, avez-vous entrepris ou envisagez-Ǿƻǳǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ? 
 

OUI _____ NON _____ EN RÉFLEXION _____ 
 
Si oui, précisez lesquelles et à quel moment :   
 
  
 
 
Si vous possédez des éléments de preuves à ajouter à cette plainte, joignez-les en annexe. Par exemple : 

 
Lettre(s) reçues de la personne qui harcèle 

 
Courriel(s)/texto (s) reçus 

 
Autres (spécifiez)    

 
 

 
Veuillez remplir toutes les pages du formulaire avant de signer la déclaration suivante. 

 


