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Selon  la Procédure visant à faciliter la divulgation des actes répréhensibles  

Remplir et imprimer le formulaire en fournissant toutes les informations à votre disposition. Envoyer au Responsable dans une 
enveloppe scellée portant une mention « Confidentiel » �S�D�U���O�D���S�R�V�W�H���R�X���S�D�U���F�R�X�U�U�L�H�U���L�Q�W�H�U�Q�H���H�Q���D�G�U�H�V�V�D�Q�W���O�¶�H�Q�Y�R�L���j���©���5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H��
du suivi des divulgations, Mme Jacinthe Fex, Directrice Service du secrétariat général, 525, rue de la Madone, Mont-Laurier 
(Québec) J9L 1S4 ». 

 

IDENTIFICATION 

Prénom  Nom 

Êtes-vous un membre du personnel d u centre de services  scolaire ?  
��  oui ��  non Sinon,  prière  de communiquer  directement  avec le Protecteur  du Citoyen.  

Est membre du personnel toute personne à �O�¶�H�P�S�O�R�L du centre de services scolaire et qui en reçoit un traitement ou un salaire, �T�X�¶�H�O�O�H soit permanente ou occasionnelle. Aux fins 
des présentes, sont également assimilées à des membres du personnel, les personnes qui participent à la mission du centre de services �V�F�R�O�D�L�U�H���O�R�U�V�T�X�¶�H�O�O�H�V���H�[�H�U�F�H�Q�W���X�Q�H��
charge, une fonction, un travail ou une autre tâche, rémunérée ou non, pour le centre de services scolaire. Il pourrait notamment �V�¶�D�J�L�U des membres du conseil 
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DESCRIPTION DES FAITS 
Décrivez les faits observés :  

 

 

 

�(�Q���T�X�R�L���V�¶�D�J�L�W-�L�O���G�¶�X�Q���D�F�W�H���U�p�S�U�p�K�H�Q�Vible :   

 

 
DESCRIPTION DES FAITS (suite)  

�&�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���S�R�V�V�L�E�O�H�V���V�X�U���O�D���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���V�F�R�O�D�L�U�H�����O�D���V�D�Q�W�p���R�X���O�D���V�p�F�X�U�L�W�p���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���R�X���V�X�U���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� 

 

 

 
�6�L���O�¶�D�F�W�H���Q�¶�D���S�D�V���H�Q�F�R�U�H���p�W�p���F�R�P�P�L�V�����H�V�W-il possible de le prévenir ?  
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AUTRES INFORMATIONS 

�e�O�p�P�H�Q�W�V���G�H���S�U�H�X�Y�H���R�X���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���H�Q���Y�R�W�U�H���S�R�V�V�H�V�V�L�R�Q�����V�¶�L�O���\���D���O�L�H�X���� 

 

Démarches effectuées (gestionnaire, syndicat, membre du personnel) :  

 

Crainte ou menaces de représailles :  
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